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EXPUNERE DE MOTIVE

Contextul si evolutia lumii contemporane au determinat adoptarea de
masuri importante, inclusiv de tip legislativ, de restructurare si modernizare a
armatei pentru compatibilizarea acesteia cu armatele tarilor membre NATO, in
vederea indeplinirii obiectivului primordial al integrarii Romaniei in structurile
euro-atlantice. In acest sens, procesul de formare si dezvoltare a unei armate
moderne, suple, cu capacitate operationala de actiune, interoperabilda cu
armatele NATO, a reclamat crearea si intrebuintarea, in componenta armatei, a
soldatilor si gradatilor profesionisti, specializati in functie de nevoile armatei,
pentru indeplinirea misiunilor de orice gen, inclusiv a celor de mentinere a

pacii.

Inca de la inceput, trebuie precizat c Legea nr. 384 din 10 octombrie
2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a stabilit regulile de baza privind selectia, drepturile si
obligatiile, cariera, provenienta ori trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor
profesionisti, actele normative subsecvente stabilind regimul juridic complet al
acestei categorii de personal. Cu toate acestea, trebuie avut in vedere ca inca
de la aparitia legii s-a impus necesitatea ca varsta pana la care pot fi mentinuti
in activitate soldatii si gradatii profesionisti sa fie una care sa reflecte, pe de o
parte, capacitatea fizica si intelectuald a acestora de a-si indeplini atributiile de
serviciu, iar pe de o parte, necesitatea ca institutia militard s3a nu se
dispenseze de serviciile acestora tocmai cand acestea ating un potential

maxim.

Desi trebuie subliniat faptul ca aceasta limitd a fost marita constant, de
la 40 de ani la 50, cat este in prezent, totusi, nici aceasta madsura, asa cum
situatia din prezent o reclama, nu este una ca sa acopere inconvenientele

cauzate de limita de varsta impusa de lege.



Actualele prevederi legislative creeaza o serie de neajunsuri, si

anume:

- Ministerul Apararii Nationale este nevoit sa renunte la serviciile
soldatilor si gradatilor profesionisti tocmai cadnd acestia au cea mai
mare experientd, de multe ori dobanditd in repetate misiuni externe,
in teatrele de operatii, deoarece art. 35 alin. (2) prevede ca ,Limita
maxima de varsta pana la care soldatii sau gradatii profesionisti pot fi
mentinuti in activitate se stabileste prin ordin al ministrului apararii
nationale, dar nu poate depdsi 50 de ani";

- In prezent legea nu permite ca soldatii si gradatii profesionisti s3 fie
mentinuti in activitate pana la varsta de 55 de ani, aidoma cadrelor
militare, si astfel a le acorda o binemeritata pensie ocupationald, ceea
ce ar insemna a le acorda sansa si onorul pe care il meritd dupa ce
unii dintre acestia o viata intreaga si-au dedicat-o domeniului apararii
si sigurantei nationale;

- Exista o diferentiere nejustificatda intre statutul cadrelor militare si
statutul soldatilor si gradatilor profesionisti in ceea ce priveste dreptul
la pensie - la varsta de 50 de ani soidatii si gradatii profesionisti
rdman fard ocupatie. Nu sunt nici micar someri! In aceastd situatie,
soldatii si gradatii profesionisti sunt expusi liberului arbitru al pietei
fortei de muncd, care nu le mai permite gdsirea unui loc de munca
decat cu mare greutate. Astfel, institutia militara pierde de doud ori: o
data, ca imagine, in fata acestor oameni dedicati profesiei militare,
care se vad pusi in situatia de a lua viata de la capat, cdutand nu doar
un loc de munca, ci si o noud profesie, si a doua oara, fiindca procesul
atragerii altor tineri in réndurile acestei categorii socio-profesionale
distincte este tot mai dificil, asa cum o demonstreaza situatia actuald,
asta si in conditiile in care salariul pe care il primesc este doar cu
putin mai mare decdt salariul minim pe economie. In concluzie,
profesionisti ai armatei romane fsi sacrifica tineretea, cea mai plind de
resurse fizice si intelectuale - dar si mai mobilizatoare parte a vietii -
pentru ca atunci cand au mai multa experientd, si cand sunt expusi pe
piata fortei de muncad, respectiv la 50 de ani, institutia militara se
debaraseaza de serviciile lor, multumindu-le pentru activitatea

depusd, dar neacordandu-le nici cel mai mic ajutor in viata civila.



Schimbari preconizate

Prin prezentul proiect de lege, se urmareste, in principal, mdrirea varstei
pdna la care soldatii si gradatii profesionisti pot fi mentinuti in activitate, de la
50 la 55 de ani. In acest sens, alineatul (2) al art. 35 se modificd si va avea
urmatorul cuprins: ,Limita maxima de varsta pana la care soldatii sau
gradatii profesionisti pot fi mentinuti in activitate se stabileste prin
ordin al ministrului apararii nationale, dar nu poate depasi 55 de ani".

In incheiere, apreciem c8 drepturile ce urmeazd a fi acordate
beneficiarilor vor reprezenta un cost insignifiant, raportat la dimensiunea
morald a demersului ce reprezinta expresia recunoasterii pe care societatea o
datoreaza acestor categorii speciale si constituie, totodata, un factor motivant
pentru atragerea de noi si noi, tot mai buni, militari profesionisti in institutia

militara.
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